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PROJEKT UMOWY
UMOWa NUMET.....ccovererreeereeeee e
Zawarta w dniu .......... 2026 r. w todzi pomiedzy:

tédzka Wojewddzkg Komenda Ochotniczych Hufcdw Pracy z siedzibg w todzi przy ul. Pomorska 41,
NIP: 725-13-89-269, REGON: 001036879, zwang w dalszej tresci umowy ,Zamawiajgcym”
reprezentowang przez:

zwanym w dalszej tresci ,,Wykonawcg”, nastepujacej tresci:

nastepujacej tresci:

Strony oswiadczajg, ze Umowa zostata zawarta z wytgczeniem stosowania ustawy z dnia 11 wrzes$nia
2019 r. Prawo zaméwien publicznych na podstawie art. 2 ust. 1 pkt. 1- a contrario.

Umowa zostata zawarta na podstawie postepowania ofertowego, prowadzonego w oparciu
o Regulamin udzielania zaméwien publicznych w tddzkiej Wojewddzkiej Komendzie Ochotniczych
Hufcow Pracy w todzi dla zamodwien o wartosci nizszej niz 130 000 zt w zwigzku z art. 12 ustawy z dnia
27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy.

81

1. Przedmiotem zamdwienia jest Swiadczenie ustug medycznych w zakresie medycyny pracy dla
pracownikow i kandydatow na pracownikow w tddzkiej Wojewddzkiej Komendzie Ochotniczych
Hufcow Pracy w todzi polegajgcych na wykonaniu profilaktycznych badan lekarskich (wstepnych,
okresowych i kontrolnych) wraz wydaniem przez lekarza medycyny pracy zaswiadczenia o
zdolnosci do pracy na okreslonym stanowisku, zdolnosci do prowadzenia samochodu w ramach
obowigzkow stuzbowych oraz potrzebie stosowania okularéow korekcyjnych na stanowisku pracy
w przypadku zawarcia potrzeby wykonania takiego poszerzonego zakresu badan w skierowaniu
na badania wystawionym przez Zamawiajgcego.
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2. Przedmiotem zamdwienia okresla sie na maksymalng ilos¢ badan :

Lp. | Badanie llos¢ badan
1. | Badanie podstawowe dla pracownika administracyjno- | 55
biurowego z obstugg komputera powyzej 4 h dziennie
(badanie wstepne, okresowe, kontrolne)

2. | Badanie podstawowe dla pracownika na stanowisku | 10
kierowniczym ( osoba kierujaca innymi pracownikami) z
obstugg komputera powyzej 4 h dziennie (badanie wstepne,
okresowe, kontrolne)

3. | Badania prowadzace do wpisu w orzeczeniu lekarskim o | 30
zdolnosci do prowadzenia przez pracownika samochodu w
ramach obowigzkdéw stuzbowych.

4. | Badania okulistyczne (z tyt. pogorszenia wzroku w trakcie | 5
obowigz. badania okresowego)

Powyzej wskazane ilosci sg ilosciami szacunkowymi opartymi na danych historycznych z
uwzglednieniem ewentualnych zwiekszen i zmniejszed wynikajacych ze zmieniajacej sie liczby
uprawnionych pracownikdw i kandydatéow na pracownikow wedtug rzeczywistych potrzeb
Zamawiajgcego i stuzg wytgcznie umozliwieniu ztozenia poréwnywalnych ofert przez Wykonawcow z
mozliwoscig ich zmniejszenia w okresie czasu wskazanym powyzej bez mozliwosci zgtaszania przez
Wykonawce roszczen z tego tytutu.

3. Przedmiot zamdwienia realizowany bedzie w zgodzie z:

— ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (t.j. Dz.U. 2022 poz. 437),

— ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2025 poz. 277 ze zm.),

— rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzenia badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych dla celéw przewidzianych w Kodeksie
Pracy (Dz.U. 2010 nr 240 poz. 1611 z pdzn. zm.),

— rozporzadzeniem Ministra Zdrowia w sprawie rodzajow dokumentacji medycznej stuzby
medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzoréw stosowanych
dokumentdéw z dnia 29 lipca 2010 r. (Dz.U. 2010 nr 149 poz. 1002 z pdzn. zm.),

— ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz.U. 2022 poz. 633),

oraz innych powszechnie obowigzujgcych w tym zakresie przepisow.
4. Badania profilaktyczne przeprowadzane bedy na podstawie skierowania wydanego przez
Zamawiajgcego zawierajgcego w szczegolnosci charakterystyke stanowiska pracy oraz informacje
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o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkdw ucigzliwych wraz z pomiarami

tych czynnikdw.

Wykonawca zobowigzuje sie do wykonywania przedmiotu umowy zgodnie z jej regulacjami,
ztozong ofertg i trescig Szczegdtowego Opisu Przedmiotu Zamdwienia (SOPZ), ktdére stanowig
integralne czesci niniejszej umowy, zasadami sztuki lekarskiej wymaganiami dla tego rodzaju
ustug medycznych, przez osoby posiadajgce uprawnienia i kwalifikacje niezbedne do ich
wykonywania, zgodnie z przepisami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikéw,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych dla celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy (t.j. Dz.U. 2022 poz. 1510) jak réwniez
z uwzglednieniem przepisdw ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o stuzbie medycyny pracy (t.].
Dz. U. 2022 poz. 437).

Zgodnie z § 2 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych
w Kodeksie pracy (tj. Dz.U. 2025 poz. 277 ze zm.) oraz uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia
27 czerwca 1997 roku o stuzbie medycyny pracy (tj. Dz. U 2022 poz. 437) lekarz przeprowadzajgcy
badanie moze poszerzy¢ jego zakres o dodatkowe badania specjalistyczne, konsultacyjne oraz
inne badania dodatkowe, a takze wyznaczy¢ krétszy termin nastepnego badania, niz to okreslono
we wskazéwkach metodycznych, jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne dla prawidtowej oceny
stanu zdrowia osoby kierowanej na badania. W takiej sytuacji zgodnie z § 2 ust 3 rozporzadzenia
badanie konsultacyjne oraz dodatkowe stanowig czes¢ badania profilaktycznego. W przypadku
podejrzenia procesu chorobowego, ktéry nie wynika z warunkdw pracy, pracownicy
Zamawiajgcego bedg proszeni o zgtoszenie sie do lekarza POZ lub lekarza prowadzacego, celem
przeprowadzenia wtasciwego postepowania diagnostyczno-leczniczego.

Swiadczenie ustug medycznych objetych przedmiotem zamdwienia bedzie realizowane

( adres placéwki badz placowek medycznych Wykonawcy dostepnych dla pracownikéw tWK OHP )
w dni robocze od poniedziatku do pigtku w gwarantowanym wymiarze dostepnosci realizacji

ustug od godz. 8:00 do godz. 16:00. , przy czym tgczny czas badania podstawowego jednego
pracownika (obejmujgcego badanie medycyny pracy z wydaniem zaswiadczenia o zdolnosci do
pracy) - nie moze przekraczac¢ 4 godzin pobytu w placéwce od momentu przybycia pracownika do
rejestracji w placowce Wykonawcy (w ciggtosci).

Wykonawca zobowigzany jest wyznaczyé termin badania na maksymalnie 7 dni roboczych od dnia
zgtoszenia przez przedstawiciela Zamawiajgcego osoby skierowanej na badanie.

Wykonaweca ponosi petng odpowiedzialnosé, za jako$¢ wykonywanych ustug.

10. Orzeczenia lekarskie dla celdw okreslonych w Kodeksie pracy bedy przekazywane przez
Wykonawce Zamawiajgcemu za posrednictwem pracownika podlegajgcego badaniom.
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§2

Zamawiajgcy zobowigzany jest wobec wykonawcy do:

domrierS?JpL

przekazywania informacji o wystepowaniu czynnikéow szkodliwych dla zdrowia lub warunkow
uciazliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych czynnikéw,

zapewnienia mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu oceny warunkdéw pracy,
udostepnienia dokumentacji wynikéw kontroli warunkéw pracy, w czesci odnoszacej sie do
ochrony zdrowia.

§3

Kazda ze stron zobowigzuje sie do traktowania jako poufne i zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji przekazanych na podstawie Umowy, uzyskanych w formie pisemnej lub ustnej od
drugiej Strony w zwigzku z prowadzona wspétpraca.

Wykonawca zobowigzuje sie poddac kontroli Zamawiajgcego, przez imiennie upowaznionego
przedstawiciela, w zakresie realizacji umowy, w catym okresie jej trwania.

Wykonawca zobowigzany jest prowadzi¢ dokumentacje medyczng i statystyczng w zakresie
wynikajgcym z powszechnie obowigzujgcych przepisow.

Wykonawca zobowigzuje sie do:

a) zapewnienia udziatu w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy dziatajgcej na terenie
zaktadu pracy,

b) zapewnienia mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkéw
pracy,

c) udostepniania dokumentacji wynikow kontroli warunkow pracy, w czesci odnoszacej sie do

ochrony zdrowia.
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§4

1. W zwigzku z realizacjg przedmiotu zamdéwienia w ramach limitéw ilosciowych zawartych w
ofercie Wykonawcy (suma lit. a, ¢, e, g,) przystuguje tgczne maksymalne wynagrodzenie w
WYSOKOSC veevevereeenes zt (stownie: ...ooeceeeeeeeeeen), W Tym:

a. Koszt przeprowadzenia badan podstawowych dla pracownikéw administracyjno- biurowych
z obstugg komputera powyziej 4 h dziennie (badanie wstepne, okresowe, kontrolne)
(maksymalnie 55 badan) tgczne wynagrodzenie w wysokosci .................. zt (stownie ztotych:

........................................... ).

b. Koszt przeprowadzania jednego badania podstawowego dla pracownika administracyjno-
biurowego z obstuga komputera powyzej 4 h dziennie (badanie wstepne, okresowe, kontrolne)
WYNOSI wovverieereeieree e zt (stownie ztotych:......coeveiel)

c. Koszt przeprowadzenia badan podstawowych dla pracownikéw na stanowisku kierowniczym (
osoby kierujgce innymi pracownikami) z obstugg komputera powyzej 4 h dziennie (badanie
wstepne, okresowe, kontrolne) ( maksymalnie 10 badan) taczne wynagrodzenie
WYNOSi..cooeuererarins zt (stownie ztotych: ..., ).

d. Koszt przeprowadzania jednego badania podstawowego dla pracownika na stanowisku
kierowniczym ( osoba kierujgca innymi pracownikami) z obstugg komputera powyzej 4 h
dziennie (badanie wstepne, okresowe, kontrolne) wynosi ... zt (stownie
Ztotychi e, ).

e. Koszt przeprowadzenia badan prowadzacych do wpisu w orzeczeniu lekarskim o zdolnosci
pracownikéw do prowadzenia samochodu w ramach obowigzkéw stuzbowych ( maksymalnie
30 badania) wynosi .................. zt (stownie ztotych: ..., ).

f. Koszt przeprowadzania jednego badania prowadzacego do wpisu w orzeczeniu lekarskim o
zdolnosci pracownika do prowadzenia samochodu w ramach obowigzkdéw stuzbowych
WYNOSi wovveeereeerene, zt (stownie ztotych: ..., ).

g. Koszt przeprowadzenia badan okulistycznych przeznaczonych dla pracownikéw zgtaszajacych
pogorszenia wzroku w trakcie obowigzujgcego badania okresowego (maksymalnie 5 badan)
WYNOSi..coeuerreranene zt (stownie ztotych...........cccocuu...... ).

h. Koszt przeprowadzania jednego badania okulistycznego przeznaczonego dla pracownika
zgtaszajacego pogorszenia wzroku w trakcie obowigzujgcego badania okresowego wynosi
............................. zt (stownie ztotychi....ocoee)

2. Faktyczna wartos¢ wynagrodzenia zostanie comiesiecznie obliczona na podstawie iloczynu
stawki jednostkowej za przeprowadzenie danego badania (badanie podstawowe dla
pracownika administracyjno- biurowego, badanie podstawowe dla pracownika na stanowisku
kierowniczym ( osoba kierujgca innymi pracownikami), badanie prowadzace do wpisu w
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orzeczeniu lekarskim o zdolnosci do prowadzenie samochodu w ramach obowigzkéw

stuzbowych , badanie okulistyczne przeznaczone dla pracownika zgtaszajgcego pogorszenia
wzroku w trakcie obowigzujgcego badania okresowego) oraz liczby faktycznie
przeprowadzonych rodzajéw badan (liczby przebadanych oséb) w danym miesigcu.

3. Wynagrodzenie bedzie ptatne na podstawie prawidtowo wystawionej faktury VAT
uwzgledniajacej liczbe faktycznie przeprowadzonych w danym miesigcu kalendarzowym
badan i ich cen jednostkowych wskazanych wyzej zgodnie ze ztozona ofertg Wykonawcy,
przelewem w terminie 14 dni od daty jej doreczenia do Zamawiajgcego. Do kazdej faktury
dotaczona bedzie lista przebadanych oséb z okresleniem rodzaju wykonanej ustugi.

4. Przyjmuje sie jednomiesieczny okres rozliczeniowy konczacy sie ostatniego dnia roboczego
danego miesigca kalendarzowego.

5. Podstawe wystawienia faktury stanowi zaswiadczenie lekarskie wydane dla osoby skierowanej
na badanie.

§5

Kary umowne

1. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w przypadku:

a) odstgpienia od Umowy przez Zamawiajgcego wskutek okolicznosci, ktore lezg po stronie
Wykonawcy — w wysokosci 20% maksymalnego wynagrodzenia umownego brutto o ktérym
mowa § 4 ust. 1 Umowy;

b) niedotrzymania terminu wskazanego w § 1 ust. 7 Umowy, a zwtoka w realizacji trwa dtuzej niz
5 dni, w wysokosci 0,5 % maksymalnego wynagrodzenia umownego brutto wg § 4 ust. Umowy,
za kazdy dzien roboczy zwtoki, jednak nie wiecej niz 20% maksymalnej ceny brutto okreslonej
w § 4 ust. 1 Umowy.

c) Nienalezyte wykonanie przedmiotu umowy, w wysokosci 1% maksymalnego wynagrodzenia

umownego brutto o ktdrym mowa § 4 ust. 1 Umowy za kazdy przypadek naruszenia.

Kary umowne podlegajg sumowaniu, co oznacza, ze naliczanie kary umownej z jednego tytutu
nie wytagcza mozliwosci naliczania kary umownej z innego tytutu, jezeli istniejg ku temu
podstawy,
z zastrzezeniem ze faczng warto$¢ naleiznych Zamawiajgcemu kar umownych nie moze
przekroczy¢ 40% maksymalnego wynagrodzenia umownego brutto wg § 4 ust. 1 Umowy.
Wykonawca wyraza zgode na potrgcenie przez Zamawiajacego kar umownych
z przystugujgcego Wykonawcy wynagrodzenia na podstawie noty ksiegowej wystawionej przez
Zamawiajgcego.
W przypadku, gdy zaptata kary umownej nie nastepuje w drodze potracenia z wynagrodzenia,
Wykonawca jest zobowigzany do zaptaty kary umownej w terminie 14 dni od dnia otrzymania
noty ksiegowej wystawionej przez Zamawiajgcego. Wybdr sposobu dochodzenia kary umownej
nalezy do Zamawiajacego.
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5. Niezaleznie od zastrzezonych kar umownych Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo dochodzenia

odszkodowania uzupetniajgcego na zasadach ogdlnych, do wysokosci rzeczywiscie poniesionej
szkody.
§6

Zmiana umowy

Strony dopuszczajg mozliwos$é dokonania zmiany w zakresie wynagrodzenia naleznego Wykonawcy,
w przypadku zmiany powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa — o ile zamiany te bedg miaty
wplyw na koszty wykonania zamodwienia przez Wykonawce, a takze z powodu zaistnienia okolicznosci,
o ktérych mowa w § 8 zd. 2 i 3 oraz okolicznosci, ktérych nie mogty przewidzie¢ w chwili zawierania
umowy.

§7

Wykonawca oswiadcza, ze nie podlega wykluczeniu z postepowania o udzielenie zamdwienia
publicznego na podstawie art. 7 ust.1 pkt 1) - 3) ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego.

§8

Umowa zostaje zawarta na okres od 2 stycznia 2026 do 31 grudnia 2026 r. lub do wyczerpania kwoty
przewidzianej na realizacje umowy z wytonionym wykonawcg , w zaleznosci ktére ze zdarzen nastgpi
wczesniej. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ zlecenia badan w ilosci wykraczajgcej poza kwote
maksymalna wskazang w ofercie Wykonawcy, z ktorym zostanie zawarta umowa w przypadku
wczesniejszego wyczerpania tej kwoty, lecz w okresie nie dtuzszym, niz do dnia 31 grudnia 2026 r. W
takim przypadku Wykonawca zobowiqzuje sie zawrze¢ aneks do pierwotnej umowy w oparciu o
ofertowe ceny jednostkowe.

§9

1. Kazdej ze stron przystuguje prawo wypowiedzenia umowy bez podania przyczyn,
z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca na
pismie.

2. W okresie wypowiedzenia umowy, badania rozpoczete w trakcie jej obowigzywania, realizowane
beda na zasadach okreslonych w niniejszej umowie.

3. Wypowiedzenie powinno zosta¢ dokonane w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. W przypadku niewykonywania albo tez razgco nienalezytego wykonywania postanowien umowy,
w tym w razie stwierdzenia istotnych uchybien, o ktérych mowa w art.18 ust. 2 pkt 2 ustawy
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z dnia 27.06.1997 o stuzbie medycyny pracy, stronom przystuguje w kazdym czasie prawo do

rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym.
Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia nastepuje z zachowaniem formy pisemnej oraz
z podaniem przyczyny rozwigzania.

§10

Wykonawca oswiadcza, iz posiada stosowne uprawnienia i zgody, a takie wiedze
i doswiadczenie wymagane dla sSwiadczenia na rzecz Zamawiajgcego ustug stanowigcych
przedmiot umowy.

Wykonawca oswiadcza, iz posiada odpowiedni potencjat organizacyjny i ekonomiczny do
wykonywania przedmiotu umowy.

Wykonawca przyjmuje na siebie petng odpowiedzialno$¢ za zapewnienie udzielania swiadczen
okreslonych w § 1 przez osoby o odpowiednich uprawnieniach i kwalifikacjach przewidzianych w
obowigzujgcych przepisach.

§11

Strony oswiadczajg , ze znane im s3g przepisy dotyczace ochrony danych osobowych,
a w szczegdlnosci Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony danych osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie ochrony danych) zwanego RODO oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (DZ.U. 2018 poz.1000), a takze, ze dane osobowe bedg przetwarzane w celu i
zakresie zgodnym z Umowa.

Zamawiajgcy osSwiadcza, ze jest Administratorem w rozumieniu art.4 pkt.7 RODO,
w odniesieniu do danych osobowych pracownikéw kierowanych na badania, udostepnianych
Wykonawcy.

W zwigzku z realizacja umowy Zamawiajgcy udostepnia Wykonawcy nastepujace dane osobowe
pracownikéw: imie i nazwisko, adres zamieszkania, PESEL.

Podstawg prawng udostepniania danych jest obowigzek prawny cigzacy na administratorze, tj. art.
6 ust. 1 lit. c RODO.

Wykonawca po udostepnieniu danych osobowych przez Zamawiajgcego staje sie niezaleznym

Administratorem danych.
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§12

1. Osobg Wyznaczong do kontaktow ze strony Zamawiajgcego JESt: .....vivrvirveriererenieneneneereee e

3. Zmiana oséb wskazanych w ust. 1 i 2 nie wymaga zmiany Umowy w drodze aneksu i dokonywana
jest w drodze pisemnego oswiadczenia ztozonego drugiej Stronie ze wskazaniem stosownych
danych kontaktowych.

§13

1. Integralng cze$¢ umowy stanowia:
a) Szczegotowy opis przedmiotu zamdwienia - zatgcznik nr 1 do umowy
b) Klauzula informacyjna — zatgcznik nr 2 do umowy
c) Oferta Wykonawcy — zatgcznik nr 3 do umowy

§14

1. Wszelkie zmiany i uzupetnienie tresci umowy wymagajg dla swej waznosci formy pisemnej.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego i innych
powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa wiasciwych dla przedmiotu umowy.

3. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym egzemplarzu dla
kazdej ze Stron.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1), dalej ,RODOQO”, informuje, ze:

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest tdédzka Wojewddzka Komenda
Ochotniczych Hufcow Pracy w todzi, ul. Pomorska 41, 90-203 tédz, tel. 42 636 54 37, e-mail:
sekretariat@lodzka.ohp.pl;

inspektorem ochrony danych osobowych w tédzkiej Wojewddzkiej Komendzie Ochotniczych
Hufcdw Pracy w todzi jest Pani Luiza Flazinska - Kubiak, tel. 42 636 54 37, adres e-mail,
iod@lodzka.ohp.pl;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu
zwigzanym z postepowaniem o udzielenie zamdwienia publicznego nr tWK.BWK.273.5U.2025
prowadzonym w trybie podstawowym bez przeprowadzenia negocjacji;

Pani/Pana dane osobowe beds przechowywane przez okres 4 lat od dnia zakoriczenia
postepowania o udzielenie zamdwienia;

w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposdb
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

posiada Pani/Pan:

na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych;

na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych ;

na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO ;
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO;

nie przystuguje Pani/Panu:

w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.
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